
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inspectierapport 

    PSG Jan Ligthart (KDV) 

    Talmastraat 1 

    7021 AT Zelhem 

    Registratienummer 301409833 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Toezichthouder:   GGD Noord- en Oost-Gelderland 

In opdracht van gemeente:  Bronckhorst 

Datum inspectie:   27-02-2023 

Type onderzoek:   Jaarlijks onderzoek 

Status:     Definitief 

Datum vaststelling inspectierapport: 14-04-2023 



 

 

2 van 21 

Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 27-02-2023 

PSG Jan Ligthart te Zelhem 

 

Inhoudsopgave 

Het onderzoek .................................................................................................................... 3 

Onderzoeksopzet ............................................................................................................. 3 

Beschouwing ................................................................................................................... 3 

Advies aan College van B&W ............................................................................................. 3 

Observaties en bevindingen .................................................................................................. 4 

Pedagogisch klimaat ......................................................................................................... 4 

Personeel en groepen ....................................................................................................... 9 

Accommodatie ................................................................................................................ 12 

Overzicht getoetste inspectie-items ...................................................................................... 13 

Pedagogisch klimaat ........................................................................................................ 13 

Personeel en groepen ...................................................................................................... 16 

Accommodatie ................................................................................................................ 18 

Gegevens voorziening ......................................................................................................... 19 

Opvanggegevens ............................................................................................................ 19 

Gegevens houder ............................................................................................................ 19 

Gegevens toezicht .............................................................................................................. 19 

Gegevens toezichthouder (GGD) ....................................................................................... 19 

Gegevens opdrachtgever (gemeente) ................................................................................ 19 

Planning ........................................................................................................................ 20 

Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum ............................................................................. 21 

  



 

 

3 van 21 

Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 27-02-2023 

PSG Jan Ligthart te Zelhem 

 

Het onderzoek 

 

Onderzoeksopzet 

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft 

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek. 

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld. Achter in het 

rapport staat een overzicht van de getoetste inspectie-items. 

  

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd: 

• documentenonderzoek; 

• locatiebezoek; 

• gesprek met de beroepskrachten en/of de locatiemanager. 

  

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde 

onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens 

dit onderzoek heeft beoordeeld. 

 

Beschouwing 

Inleiding  

De beschouwing geeft uitleg over het toezicht kinderopvang en beschrijft de resultaten bij het 

uitgevoerde onderzoek. Na de feiten over het kindercentrum en de inspectiegeschiedenis, volgen 

de bevindingen op hoofdlijnen. Deze worden in het rapport per domein verder uitgewerkt. 

  

Feiten over het kinderdagverblijf  

PSG Jan Ligthart maakt onderdeel uit van Kinderopvang Spelenderwijs. PSG Jan Ligthart heeft 16 

kindplaatsen in de leeftijd 2 tot 4 jaar en is VE (Voorschoolse Educatie) geregistreerd. Er wordt 

opvang geboden op maandag tot en met donderdag van 08.30 tot 12.30 uur. PSG Jan Ligthart is 

gehuisvest in de unit achter de basisschool Jan Ligthart. 

  

 Inspectiegeschiedenis  

• 2020: geen onderzoek i.v.m. covid-19;  

• 08-11-2021: jaarlijks onderzoek, tekortkoming op domeinen Pedagogisch Klimaat en Personeel 

en Groepen   

• 23-06-2022: jaarlijks onderzoek, geen tekortkomingen. 

  

Huidige bevindingen 

Op 27-02-2023 is PSG Jan Ligthart in opdracht van de gemeente Bronckhorst bezocht voor een 

jaarlijks onderzoek. De kwaliteitseisen zijn getoetst op basis van een documentenonderzoek, 

observaties van de praktijk en gesprekken met de beroepskrachten. Uit het jaarlijks onderzoek is 

gebleken dat deels aan de getoetste kwaliteitseisen wordt voldaan. Er is een tekortkoming op het 

domein Pedagogisch klimaat; Voorschoolse Educatie.  

  

Nadere toelichting is te lezen in dit rapport.   

 

Advies aan College van B&W 

De toezichthouder adviseert het college om te handhaven conform handhavingsbeleid. 
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Observaties en bevindingen 

Pedagogisch klimaat 

 

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

• pedagogisch beleid; 

• voorschoolse educatie; 

• inzet pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie. 

  

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Pedagogisch beleid 

De houder heeft een document "Pedagogisch werkplan PSG Jan Ligthart 2023" en een 

"Coachingsplan Pedagogisch beleid en VVE Stichting Spelenderwijs 2023" waarin de pedagogische 

visie en werkwijze worden beschreven.  

  

Visie 

Onder andere het volgende staat beschreven in het pedagogisch werkplan; 

"Visie SpelenderWijs  

We baseren ons handelen op de overtuiging dat elk kind de moeite waard is. Aandacht, acceptatie 

en gezien worden leiden ertoe dat kinderen zich prettig en gewaardeerd voelen. Er is ruimte voor 

elk kind, ieder met een eigen ontwikkeling met een eigen manier en tempo. We creëren een 

omgeving die kinderen motiveert om zich verder te ontwikkelen en op meer dan alleen cognitief 

gebied. Autonomie en welbevinden zien we als pijlers voor een goede en gezonde ontwikkeling van 

kinderen. We willen bijdragen aan het groeien en bloeien van kinderen zodat zij met een positief 

zelfbeeld en zelfvertrouwen in de wereld komen te staan." 

  

In de praktijk 

Tijdens het inspectiebezoek is zichtbaar dat kinderen de ruimte krijgen om te ontwikkelen. De 

beroepskracht zit met een kind aan tafel. Het kind is bezig met een activiteit met cijfers. De 

beroepskracht zegt: "Welk cijfer is dit?", waarop het kind enthousiast antwoord; "Tien!". De 

beroepskracht antwoord; "Heel goed, x!"  

  

Conclusie 

De houder heeft een pedagogisch beleidsplan en er wordt gewerkt conform beleid. De houder 

voldoet hiermee aan de gestelde voorwaarden.  
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Voorschoolse educatie 

De houder heeft een document "Coachingsplan Pedagogisch beleid en VVE Stichting Spelenderwijs 

2023" waarin de pedagogische visie op de voorschoolse educatie wordt beschreven.  

  

Onder andere het volgende staat beschreven; 

"Visie 

  

We baseren ons handelen op de overtuiging dat elk kind de moeite waard is. Aandacht, acceptatie 

en gezien worden leiden ertoe dat kinderen zich prettig en gewaardeerd voelen. Er is ruimte voor 

elk kind, ieder met een eigen ontwikkeling, met een eigen manier en tempo. We creëren een 

omgeving die kinderen motiveert om zich verder te ontwikkelen en dit op meer dan alleen op 

cognitief gebied. Autonomie en welbevinden zien we als pijlers voor een goede en gezonde 

ontwikkeling van kinderen. We willen bijdragen aan het groeien en bloeien van kinderen, zodat zij 

met een positief zelfbeeld en zelfvertrouwen in de wereld komen te staan. Het woord ‘samen’ is 

veelzeggend voor onze aanpak. Naast de individuele aandacht voor kinderen zijn we erop gericht 

om kinderen te leren om op een goede manier met elkaar om te gaan. Onze verbondenheid aan 

het openbaar onderwijs betekent dat we ook binnen de kinderopvang kinderen leren om rekening 

te houden met verschillen en andere culturen en overtuigingen te respecteren. Dat we in een 

kennissamenleving leven, betekent dat we in aansluiting op het onderwijs ook aandacht besteden 

aan vaardigheden en competenties die nodig zijn om te functioneren in de 21e eeuw. Kinderen 

leren altijd, overal, hun leven lang en in een verschillend tempo. Moderne technologie maakt een 

onmisbaar deel uit van het leerproces van kinderen. Kinderen leren steeds meer hun eigen 

leerproces vorm te geven en we zien hierin voor onszelf een begeleidende en coachende rol 

weggelegd." 

  

Daarnaast staat er in het pedagogisch werkplan het volgende over de werkwijze volgens de 

methode Startblokken; 

"3.1 Het werken met Startblokken op PSG Jan Ligthart  

De wijze waarop de ontwikkeling van het jonge kind wordt gestimuleerd, in het bijzonder op de 

gebieden taal, rekenen, motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling: De pedagogisch 

medewerkers op PSG Jan Ligthart werken met een thema planning waarbij elke 6 weken een nieuw 

thema aan bod komt. Er zijn dagritmekaarten, pictogrammen en woordkaarten aanwezig. Bij ieder 

thema is er een themahoek ingericht met materialen, spelletjes die passen bij het thema en de 

belevingswereld. Aan de themaplanning worden doelen gekoppeld. De doelen zijn gekoppeld aan 

de ontwikkelingsgebieden zoals de taalontwikkeling, rekenontwikkeling en sociaalemotionele 

ontwikkeling. Dit wordt bij gehouden in een planningsoverzicht. Dit rouleert in 2 jaar, uiteindelijk 

hebben alle kinderen de doelen aangeboden gekregen. Elke dag wordt er een dag planning 

gemaakt hier staat in aan welke doelen we gaan werken. Dit wordt aangeboden in kleine groepjes 

met doelgerichte activiteiten. Het aanbod wordt afgestemd op de ontwikkeling van de peuters. Dit 

wordt in een plan van aanpak beschreven. Voor ieder kind wordt een formulier ingevuld waarop 

wordt aangegeven wat het kind nodig heeft. Hierbij wordt ook duidelijk weergeven wat hierin 

belemmerende en stimulerende factoren kunnen zijn. Ook is er een overzicht gemaakt waarop de 

pedagogisch medewerkers in een oogopslag kunnen zien welk op welk gebied extra hulp nodig 

heeft. Op deze manier kunnen zij gericht groepjes maken en het aanbod goed afstemmen op wat 

zij nodig hebben."  

  

In de praktijk 

Tijdens het inspectiebezoek is zichtbaar hoe de beroepskrachten een thematisch aanbod bieden 

voor de kinderen. Zij leggen uit hoe het aanbod is, hoe zij de kinderen volgen en hoe zij aansluiten 

op het ontwikkelingsgebied per kind.  
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Kindvolgsysteem 

Binnen locatie PSG Jan Ligthart worden de kinderen gevolgd volgens het OVM 

(ontwikkelingsvolgmodel). 

 

Het volgende staat hierover beschreven in het pedagogisch werkplan;  

"Hoofstuk 4 Volgen van kinderen  

De pedagogisch medewerkers houden elke dag de ontwikkeling van kinderen in de gaten. Als het 

nodig is passen zij de begeleiding aan. Door te observeren, registreren en evalueren volgen de 

pedagogisch medewerkers ieder kind op een systematische en methodische wijze in zijn 

ontwikkeling en welbevinden met behulp van het OntwikkelingsVolgModel (OVM)".  

  

De beroepskrachten geven aan dat zij gebruik maken van het kindvolgsysteem OVM (Edumaps).  

  

Aanbod VE 

Het aanbod voorschoolse educatie is zodanig ingericht dat een kind vanaf de dag dat het 

tweeëneenhalf jaar oud wordt in anderhalf jaar ten minste 960 uur voorschoolse educatie kan 

ontvangen. In het pedagogisch werkplan staat hierover beschreven: 

"Hoofdstuk 1 De Peuterspeelgroep  

De peuters worden opgevangen in één stamgroep van maximaal 16 kinderen in een klaslokaal in 

de unit die achter de school op de buitenspeelplaats staat. De groepsruimte is gezellig ingericht en 

afgestemd op de leeftijd van de kinderen. Zodra het mogelijk is gaan de kinderen naar buiten om 

te bewegen, fietsen en met zand te spelen. Alle peuters kunnen vanaf 2 jaar naar de 

peuterspeelgroep en komen minimaal twee dagdelen á 4 uur per week. De peuterspeelgroep is 

open op maandag- , dinsdag- , woensdag- en donderdagochtend van 08.30 – 12.30 uur. De 

combinaties van de twee dagdelen kunnen verschillen, dit is afhankelijk van de beschikbaarheid en 

de voorkeuren van ouders. Doelgroep peuters komen uiterlijk vanaf de leeftijd van 2,5 jaar vier 

dagdelen per week. Het aanbod voorschoolse educatie is zodanig ingericht dat een kind vanaf de 

dag dat het tweeëneenhalf jaar oud wordt in anderhalf jaar ten minste 960 uur voorschoolse 

educatie kan ontvangen." 

  

Kwalificaties beroepskrachten VE 

Een deel van de beroepskrachten voorschoolse educatie is aangetoond dat zij beschikken over: 

• Een getuigschrift conform cao kinderopvang/cao Sociaal werk; 

• Een certificaat Voorschoolse educatie die voldoet; 

• Bewijs van inschrijving scholing voorschoolse educatie. 

  

Eén beroepskracht heeft geen geldige VE-kwalificatie. 

De beroepskracht zonder geldige kwalificatie wordt ingezet op de peuterspeelgroep, naast een 

volledig geschoolde beroepskracht. Wanneer een beroepskracht zonder kwalificatie wordt ingezet, 

moet aangetoond kunnen worden dat de scholing binnen drie maanden na inzet van de 

beroepskracht, ook start, en in ieder geval twee jaar na aanvang van de scholing eindigt. Uit het 

toegestuurde bewijs van inschrijving blijkt dat de scholing begint op 21 april 2023. De houder 

voldoet hiermee aan de hiervoor gestelde voorwaarde.  
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Taalniveau 3F  

Een beroepskracht beschikt over het volledige taalniveau 3F. De tweede beroepskracht beschikt 

deels over het taalniveau 3F. Het onderdeel 'Lezen' ontbreekt. Daarmee voldoet de houder niet aan 

de hiervoor gestelde voorwaarde. Hiervoor is een herstelaanbod geboden. De houder heeft op 07-

04-2023 aangetoond dat de beroepskracht het examen heeft afgelegd op 03-04-2023 echter heeft 

zij hiervan nog geen uitslag ontvangen. 

In een e-mailbericht aan de toezichthouder is kenbaar gemaakt dat de afnemende organisatie van 

het examen Nederlands 3F, uiterlijk 14-04-2023 de uitslag kenbaar maakt. Dit heeft de termijn van 

het herstelaanbod gekruist. Het herstelaanbod liep tot 11-04-2023. De tekortkoming is hierdoor 

niet hersteld na aanbod.  

  

Conclusie 

De houder voldoet deels niet aan de getoetste voorwaarden.  

 

Uit bovenstaande constatering(en)/ bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde, na 

herstelaanbod, niet is voldaan:  

De beroepskracht voorschoolse educatie beheerst aantoonbaar ten minste niveau 3F op de 

onderdelen Mondelinge Taalvaardigheid en Lezen. 

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse 

educatie) 

 

Inzet pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie 

Binnen Stichting Spelenderwijs, locatie PSG Jan Ligthart, wordt er een pedagogisch 

beleidsmedewerker VE ingezet. Het volgende staat onder andere beschreven in het document 

`Coachingsplan pedagogisch beleid en VVE Spelenderwijs 2023"; 

"Invulling van de functie binnen de organisatie 

Bij de afwegingen over de verdeling van de uren voor pedagogische beleidsontwikkeling over de 

verschillende locaties hebben we besloten om de peuterspeelgroep en BSO locatie in dezelfde 

school bij één pedagogisch beleidsmedewerker/coach  onder te brengen. Vanwege de logistieke 

afstand tussen de verschillende locaties hebben wij de locaties als volgt geclusterd: 

1 beleidsmedewerker/coach voor de locaties in Doetinchem/Zelhem 

1 beleidsmedewerker/coach voor de locaties Doesburg/Drempt/Hummelo. 

  

Wij hebben hiervoor gekozen omdat wij samen met de school waarin onze peuterspeelgroep en/of 

BSO gevestigd is werken in een Kindcentrum.  

Voor het door ontwikkelen naar een kindcentrum, is het belangrijk om regelmatig met elkaar in 

overleg te gaan. Onze speerpunten hierbij zijn: 

• Kansrijk onderwijs bieden aan elk kind 

• Samenwerken en verbinden 

• Doen waar we voor staan"  
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De beroepskrachten geven aan coaching te ontvangen, ook voor VVE. 

  

Op 1 januari van het betreffende jaar bepaald de houder hoeveel minimale uren er worden ingezet 

ten behoeve van de verhoging van de kwaliteit van voorschoolse educatie.  

Voor locatie PSG Jan Ligthart is dat als volgt; 

  

 VVE peuterspeelgroep VVE peuters  Aantal uren  Beleidsuren  Coaching per Fte 

PSG Jan Ligthart 2 20 50 10 

  

Conclusie 

De houder voldoet hiermee aan de gestelde voorwaarden.  
 

 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek beroepskracht(en) (d.d. 27-02-2023) 

• Pedagogisch werkplan 

• Beleid voorschoolse educatie 

• Certificaten voorschoolse educatie 

• Opleidingsplan voorschoolse educatie 

• Overzicht inzet pedagogisch beleidsmedewerker(s) 

• Vastlegging aantal geplaatste doelgroep-peuters per 1 januari 

• e-mailbericht van locatiemanager aan toezichthouder 07-04-2023  
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Personeel en groepen 

 

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

• verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang; 

• aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiaires; 

• stabiliteit van de opvang voor kinderen; 

  

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

De aanwezige beroepskrachten zijn middels een steekproef gecontroleerd in het personenregister 

kinderopvang. Uit het personenregister kinderopvang is gebleken dat de aanwezige 

beroepskrachten zijn ingeschreven en gekoppeld.   

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en 

stagiaires 

De verhouding tussen het aantal beroepskrachten voorschoolse educatie en het feitelijk aantal 

aanwezige kinderen in de groep bedraagt ten minste één beroepskracht voorschoolse educatie per 

acht kinderen. Op het moment van onderzoek worden in de groep 14 kinderen in de leeftijd van 2 

tot 4 jaar door 2 beroepskrachten opgevangen.  

  

Op de peutergroep zijn ten hoogste 16 feitelijk aanwezige kinderen op de groep. Door middel van 

een steekproef is gezien dat er de gehele week maximaal 16 kinderen per dagdeel worden 

opgevangen. Er wordt voldaan aan de eis dat er ten hoogste 16 feitelijk aanwezige kinderen zijn op 

de groep. 

  

Uit een steekproef blijkt uit de presentielijsten en het personeelsrooster van week 7 en 9 dat er 

voldoende beroepskrachten ingezet worden voor het aantal op te vangen kinderen. Week 8 was 

een vakantieweek.  

  

Stagiaires 

Tijdens de inspectie was er ook een stagiaire aanwezig. De inzet van beroepskrachten in opleiding 

en stagiairs geschiedt overeenkomstig de voorwaarden opgenomen in de meest recent 

aangevangen cao Kinderopvang.  

 

Het volgende staat beschreven in het document "Pedagogisch werkplan PSG Jan Ligthart";  

"Taken en verantwoordelijkheden stagiaire  

Het uitgangspunt is dat een stagiaire alle taken uit mag voeren, die ook de vaste groepsleiding in 

het takenpakket heeft. Het is echter afhankelijk van de mate van inzicht en niveau van werken, 

wat een stagiaire precies tot haar takenpakket kan rekenen. De stagiaire wordt geacht om eerst 

goed te kijken en te vragen. Daarna kunnen steeds meer taken aan haar takenpakket worden 

toegevoegd. Dit toevoegen van taken kan zowel op initiatief van de stagiaire als van de teamleden 

gebeuren. Het team helpt de werkbegeleider en de stagiaire bij de dagelijkse werkzaamheden. De 

directe collega’s moeten daarom op de hoogte zijn van de leerdoelen en het functioneren van de 

stagiaire. De teamleden kunnen de stagiaire wegwijs maken, helpen en daar waar nodig 

aanspreken en feedback geven. We zijn ons ervan bewust dat de dagelijkse routine niet de routine 

is van de stagiaire. De pedagogisch medewerker is een professional, de stagiaire is in opleiding."  
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In de praktijk 

De stagiaire neemt deel aan het groepsproces. Tijdens de inspectie zit zij aan tafel met een kind te 

spelen met klei. Daarnaast neemt zij taken op zich zoals meelopen naar het toilet, opruimen van 

de ruimte. Zij is als stagiaire ingezet en staat boventallig.  

  

Afwijkende inzet beroepskrachten 

PSG Jan Ligthart is alleen geopend in de ochtenden gedurende schoolweken. Er wordt geen gebruik 

gemaakt van de drie-uursregeling.  

  

Achterwachtregeling 

Het volgende staat beschreven over de achterwachtregeling; 

"1.4 Achterwachtregeling 

Op de groep zijn er altijd twee beroepskrachten aanwezig. Bij calamiteiten kan er ook altijd een 

beroep gedaan worden op de leerkrachten in de unit en in school."  

  

Tijdens het inspectiebezoek zijn er twee beroepskrachten aanwezig. Daarnaast zijn er binnen de 

school ook leerkrachten aanwezig.  

  

Conclusie 

De houder voldoet aan de gestelde voorwaarden.  

Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

PSG Jan Ligthart heeft een stamgroep.   

 

Het volgende staat beschreven in het document "pedagogisch werkplan PSG Jan Ligthart";  

"Hoofdstuk 1 De Peuterspeelgroep  

De peuters worden opgevangen in één stamgroep van maximaal 16 kinderen in een klaslokaal in 

de unit die achter de school op de buitenspeelplaats staat. De groepsruimte is gezellig ingericht en 

afgestemd op de leeftijd van de kinderen. Zodra het mogelijk is gaan de kinderen naar buiten om 

te bewegen, fietsen en met zand te spelen. Alle peuters kunnen vanaf 2 jaar naar de 

peuterspeelgroep en komen minimaal twee dagdelen á 4 uur per week. De peuterspeelgroep is 

open op maandag- , dinsdag- , woensdag- en donderdagochtend van 08.30 – 12.30 uur." 

  

Op de groep hangen foto's van de beroepskrachten die aanwezig zijn. Er is een vast team van 

beroepskrachten. 
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Mentorschap 

Ieder kind is toegewezen aan een mentor. Het volgende staat hierover beschreven in het 

pedagogisch werkplan; 

"5.1 Mentorschap  

Aan ieder kind wordt een mentor toegewezen. De mentor is een pedagogisch medewerker die 

werkt op de groep van het kind. De mentor bespreekt periodiek de ontwikkeling van het kind met 

de ouders. Tevens is de mentor het aanspreekpunt voor de ouders bij vragen over de ontwikkeling 

en het welbevinden van het kind. Indien er bijzonderheden zijn, is de mentor het eerste 

aanspreekpunt. De mentor bouwt een vertrouwensrelatie op met de ouders. De mentor observeert 

het kind en brengt hierover verslag uit aan de ouders. Omdat de mentor de meeste informatie 

heeft over "haar" kinderen kan zij bij uitstek met ouders meedenken over opvoedkundige vragen." 

  

De beroepskracht geeft aan dat de ouders bij het intakegesprek te horen krijgen wie de mentor is 

van het kind.  

  

Conclusie 

De houder voldoet aan de gestelde voorwaarden.  
 

 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek beroepskracht(en) (d.d. 27-02-2023) 

• Observatie(s) 

• Personenregister Kinderopvang 

• Personeelsrooster 

• Pedagogisch werkplan 
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Accommodatie 

 

In het hoofdstuk ‘Accommodatie’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp: 

• eisen aan ruimtes. 

  

Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Eisen aan ruimtes 

De houder heeft het volgende beschreven in het pedagogisch werkplan; 

"1.1 De speelleeromgeving  

De inrichting van de ruimte is een speel – en leeromgeving en kent een heldere structuur. Vaste 

plekken waar materialen zijn uitgestald zorgen ervoor dat het de kinderen duidelijk is waarmee ze 

kunnen spelen. De materialen zijn schoon en veilig. Er zijn hoeken ingericht die aansluiten op de 

verschillende ontwikkelingsgebieden." 

  

De binnen- en buitenruimte zijn veilig toegankelijk en passend ingericht. De groepsruimte die 

wordt gebruikt door PSG Jan Ligthart heeft 58.2 m² en is daarmee voldoende voor maximaal 16 

kindplaatsen.  

  

In de praktijk 

De groepsruimte is ingericht met verschillende hoeken, waar in iedere hoek met taal is aangeduid 

welke hoek het is. Zo is er bijvoorbeeld een bouwhoek, huishoek, thematafel, leeshoek. De hoeken 

worden zichtbaar ingericht aan de hand van het lopende thema "Hier woon ik".  

Daarnaast wordt er gebruik gemaakt van een ondersteunende taalmethode LOGO 3000, waarvan 

de praatplaten zichtbaar opgehangen zijn in de ruimte. Ook wordt er gebruik gemaakt van 

dagritmekaarten.  

  

Buitenruimte 

De buitenruimte is aangrenzend aan de groepsruimte. Er is voldoende ruimte voor het aantal 

kindplaatsen.  

  

Conclusie 

De houder voldoet aan de gestelde voorwaarden.  
 

 

Gebruikte bronnen 

• Plattegrond 

• Pedagogisch werkplan 

 

  



 

 

13 van 21 

Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 27-02-2023 

PSG Jan Ligthart te Zelhem 

 

Overzicht getoetste inspectie-items 

Pedagogisch klimaat 

 

Pedagogisch beleid 

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum 

draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Voorschoolse educatie 

De beroepskracht voorschoolse educatie beheerst aantoonbaar ten minste niveau 3F op de 

onderdelen Mondelinge Taalvaardigheid en Lezen. 

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse 

educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de voor het kindercentrum 

kenmerkende visie op de voorschoolse educatie en de wijze waarop deze visie is te herkennen in 

het aanbod van activiteiten. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ontwikkeling van 

het jonge kind wordt gestimuleerd, in het bijzonder op de gebieden taal, rekenen, motoriek en 

sociaal-emotionele ontwikkeling. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder b Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ontwikkeling van 

peuters wordt gevolgd en de wijze waarop het aanbod van voorschoolse educatie hierop wordt 

afgestemd. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder c Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ouders worden 

betrokken bij het stimuleren van de ontwikkeling van kinderen. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder d Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, op zo concreet en toetsbaar mogelijke wijze, de inrichting van een 

passende ruimte waarin voorschoolse educatie wordt verzorgd en de wijze waarop passend 

materiaal voor voorschoolse educatie beschikbaar wordt gesteld. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder e Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop vorm wordt gegeven 

aan de inhoudelijke aansluiting tussen voor- en vroegschoolse educatie en aan een zorgvuldige 

overgang van het kind van voor- naar vroegschoolse educatie. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder f Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 
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De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, hoe het aanbod voorschoolse educatie 

zodanig is ingericht dat een kind vanaf de dag dat het tweeëneenhalf jaar oud wordt in anderhalf 

jaar ten minste 960 uur voorschoolse educatie kan ontvangen. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder g Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop invulling wordt 

gegeven aan de verplichting tot inzet van een pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse 

educatie, en hoe daarmee de kwaliteit van de voorschoolse educatie wordt bevorderd. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder h Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden geeft uitvoering 

aan het pedagogisch beleidsplan wat de aanvullende onderwerpen voor voorschoolse educatie 

betreft, evalueert de uitvoering jaarlijks, en stelt het plan zo nodig aan de hand hiervan bij. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

Het aanbod voorschoolse educatie is zodanig ingericht dat een kind vanaf de dag dat het 

tweeëneenhalf jaar oud wordt in anderhalf jaar ten minste 960 uur voorschoolse educatie kan 

ontvangen. Voor zover het gerealiseerde aanbod voorschoolse educatie meer dan zes uur per dag 

omvat, blijft dat daarbij buiten beschouwing. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2 lid 1 en 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De verhouding tussen het aantal beroepskrachten voorschoolse educatie en het feitelijk aantal 

aanwezige kinderen in de groep bedraagt ten minste één beroepskracht voorschoolse educatie per 

acht kinderen. 

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 en 3 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse 

educatie) 

 

De groep bestaat uit ten hoogste 16 feitelijk aanwezige kinderen. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 3 lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt geboden draagt er zorg voor 

dat beroepskrachten voorschoolse educatie in het bezit zijn van: 

Een getuigschrift van een opleiding zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao 

Kinderopvang. 

 
 

OF 

 

Een erkenning van beroepskwalificaties als bedoeld in artikel 5 van de Algemene wet erkenning EU-

beroepskwalificaties, verleend ten aanzien van de door hen te verrichten beroepswerkzaamheden. 

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 1, 5 en 7 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse 

educatie; art 10c Regeling Wet kinderopvang) 
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Onderdeel van een beroepsopleiding vormt ten minste een met gunstig gevolg afgesloten 

keuzedeel dat is gericht op het ontwikkelingsgericht werken in de voorschoolse educatie en dat ten 

minste kennis en vaardigheden omvat met betrekking tot: 

a. het werken met programma’s voor voor- en vroegschoolse educatie, 

b. het stimuleren van de ontwikkeling van het jonge kind, in het bijzonder op de gebieden taal, 

rekenen, motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling,  

c. het volgen van de ontwikkeling van peuters en het hierop afstemmen van het aanbod van 

voorschoolse educatie,  

d. het betrekken van de ouders bij het stimuleren van de ontwikkeling van kinderen, en 

e. het vormgeven aan de inhoudelijke aansluiting tussen voor- en vroegschoolse educatie en aan 

een zorgvuldige overgang van het kind van voor- naar vroegschoolse educatie. 

In afwijking hiervan is het keuzedeel niet vereist indien de genoemde kennis en vaardigheden al 

onderdeel zijn van de beroepsopleiding waarop de kwalificatie is gericht. 

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 2 en 3 onder a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit 

voorschoolse educatie) 

 

OF 

 

De bezitter van een getuigschrift dat niet een keuzedeel voorschoolse educatie in de 

beroepsopleiding omvat, maakt aantoonbaar dat met gunstig gevolg scholing is afgerond, 

bestaande uit ten minste 12 dagdelen, die specifiek is gericht op het verwerven van kennis en 

vaardigheden met betrekking tot voorschoolse educatie als genoemd in het Besluit 

basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie. 

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder b Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse 

educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden, stelt jaarlijks 

voor elke locatie voorschoolse educatie een opleidingsplan vast dat in elk geval tot uitdrukking 

brengt op welke wijze de kennis en vaardigheden (als genoemd in het Besluit basisvoorwaarden 

kwaliteit voorschoolse educatie) van de beroepskracht voorschoolse educatie worden onderhouden. 

De houder geeft op concrete en toetsbare wijze uitvoering aan het opleidingsplan, evalueert het 

plan jaarlijks en stelt het plan aan de hand van de evaluatie zo nodig bij. 

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 4 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse 

educatie) 

 

Voor de voorschoolse educatie wordt een programma gebruikt waarin op gestructureerde en 

samenhangende wijze de ontwikkeling wordt gestimuleerd op het gebied van taal, rekenen, 

motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 5 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 
 

Inzet pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden zet een 

pedagogisch beleidsmedewerker in voor de verhoging van de kwaliteit van de voorschoolse 

educatie. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 1 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 
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De inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker ten behoeve van de verhoging van de kwaliteit 

van voorschoolse educatie betreft de totstandkoming en implementatie van beleidsvoornemens 

met betrekking tot voorschoolse educatie of coaching van beroepskrachten voorschoolse educatie. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker ten behoeve van de verhoging van de kwaliteit 

van voorschoolse educatie omvat per kindercentrum een minimaal aantal uren per jaar, dat 

jaarlijks wordt bepaald door het aantal kinderen waaraan in het kindercentrum op 1 januari van het 

betreffende jaar voorschoolse educatie wordt aangeboden te vermenigvuldigen met tien uur. 

Hierbij worden slechts kinderen meegeteld die tussen tweeëneenhalf en vier jaar oud zijn en 

behoren tot de vastgestelde doelgroep, zoals bepaald in de Wet op het primair onderwijs. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 3 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie; art 167 lid 

1 onder a sub 2 Wet op het primair onderwijs) 

 

De houder legt vast aan hoeveel doelgroep-peuters op 1 januari voorschoolse educatie wordt 

aangeboden. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 4 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

Personeel en groepen 

 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: 

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum; 

b. de participerende ouder; 

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een 

uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een 

onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden 

opgevangen; 

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens 

opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen; 

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over 

de kinderen die worden opgevangen; 

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd 

hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn 

of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres. 

  

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f 

ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder. 

(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang) 

 

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het 

personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn 

werkzaamheden aanvangen. 

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang) 
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Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiaires 

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat 

wordt opgevangen, met dien verstande dat:  

- de verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige 

kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels;  

-indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep de verhouding tussen het 

minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de 

gecombineerde groep wordt bepaald op grond van de rekenregels. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 3, 4, 7, 9 en bijlage 1 onderdeel 

a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 Regeling Wet kinderopvang) 

 

De inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs geschiedt overeenkomstig de voorwaarden 

opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 

Bij het bepalen van de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs wordt rekening 

gehouden met de opleidingsfase waarin zij zich op dat moment bevinden. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 8 en 9 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 Regeling Wet 

kinderopvang) 

 

Indien de inzet van het aantal in te zetten beroepskrachten als bedoeld in artikel 7, lid 2 Besluit 

kwaliteit kinderopvang ertoe leidt dat in het kindercentrum slechts één beroepskracht aanwezig is, 

is tevens een volwassene beschikbaar die telefonisch bereikbaar is en die binnen vijftien minuten in 

het kindercentrum aanwezig kan zijn in geval van een calamiteit.  

De houder van een kindercentrum informeert de bij het kindercentrum werkzame personen over de 

naam en het telefoonnummer van deze persoon. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

Bij dagopvang vindt de opvang plaats in stamgroepen. Een kind wordt opgevangen in één 

stamgroep. De maximale groepsgrootte wordt bepaald op grond van tabel 1 in bijlage 1, onderdeel 

a van het Besluit kwaliteit kinderopvang. 

Indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep wordt de maximale grootte van de 

gecombineerde groep bepaald op grond van bijlage 1, onderdeel c van het Besluit kwaliteit 

kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 1, 2, 7, 8, 9 en 10 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

De houder van een kindercentrum deelt de ouders en het kind mee tot welke stamgroep het kind 

behoort en welke beroepskracht dan wel beroepskrachten op welke dag aan de desbetreffende 

stamgroep zijn toegewezen. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 9 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Aan een kind van één jaar of ouder worden ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen, 

waarvan per dag ten minste één beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van dat kind. Indien 

er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd gewerkt 

wordt dan worden er ten hoogste vier vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind van één 

jaar of ouder. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 5 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Aan ieder kind wordt een mentor toegewezen. De mentor is een beroepskracht van het kind en 

bespreekt de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders. Tevens is de mentor voor de 

ouders aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van het kind. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet Kinderopvang; art 9 lid 11 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Accommodatie 

 

Eisen aan ruimtes 

De binnen- en buitenruimtes waar kinderen verblijven gedurende de tijd dat zij worden 

opgevangen, zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal en 

de leeftijd van de op te vangen kinderen. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Elke stamgroep beschikt over een afzonderlijke vaste stamgroepruimte. Een kindercentrum 

beschikt over ten minste 3,5m² binnenspeelruimte per in het kindercentrum aanwezig kind. 

Passend voor spelactiviteiten ingerichte binnenruimtes buiten de stamgroepruimte worden naar 

evenredigheid aan de groepen van het kindercentrum toebedeeld. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Een kindercentrum beschikt over ten minste 3m² vaste buitenspeelruimte per in het kindercentrum 

aanwezig kind. De buitenspeelruimte is voor kinderen in de leeftijd tot twee jaar aangrenzend aan 

het kindercentrum. Voor kinderen van twee jaar of ouder is de buitenspeelruimte bij voorkeur 

aangrenzend aan het kindercentrum, maar in ieder geval aangrenzend aan het gebouw waarin het 

kindercentrum is gevestigd. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Gegevens voorziening 

Opvanggegevens 

Naam voorziening : PSG Jan Ligthart 

Website : http://www.spelenderwijs.org 

Vestigingsnummer KvK : 000039327566 

Aantal kindplaatsen : 16 

Gesubsidieerde voorschoolse educatie : Ja* 

 

* De inhoud van dit rapport wordt gedeeld met de Inspectie van het Onderwijs. De Inspectie van 

het Onderwijs houdt toezicht op de kwaliteit van de voorschoolse educatie op de 

kinderdagverblijven (voorscholen) en kan onder andere op basis van het GGD-rapport besluiten tot 

een onderzoek. Tevens bekijkt de Inspectie van het Onderwijs of er in de gemeente afspraken zijn 

gemaakt over de voor- en vroegschoolse educatie (artikel 1.63 lid 6 Wet kinderopvang). 

 

Gegevens houder 

Naam houder : Stichting SpelenderWijs IJsselgraaf 

Adres houder : Keppelseweg 56 

Postcode en plaats : 6999 AR Hummelo 

KvK nummer : 61142522 

Aansluiting geschillencommissie : Ja 

 

Gegevens toezicht 

Gegevens toezichthouder (GGD) 

Naam GGD : GGD Noord- en Oost-Gelderland 

Adres : Postbus 3 

Postcode en plaats : 7200 AA Zutphen 

Telefoonnummer : 088-4433000 

Onderzoek uitgevoerd door :  L. Lammers 

  

Gegevens opdrachtgever (gemeente) 

Naam gemeente : Bronckhorst 

Adres : Postbus 200 

Postcode en plaats : 7255 ZJ HENGELO GLD 
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Planning 

Datum inspectie : 27-02-2023 

Opstellen concept inspectierapport : 11-04-2023 

Zienswijze houder : 14-04-2023 

Vaststelling inspectierapport : 14-04-2023 

Verzenden inspectierapport naar houder : 14-04-2023 

Verzenden inspectierapport naar 

gemeente 

: 14-04-2023 

Openbaar maken inspectierapport : 19-04-2023 
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum 

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport. 

 

  

Geachte mevrouw Lammers, 

  

Dank voor uw bezoek aan onze peuterspeelgroep Jan Ligthart, d.d. 27 februari 2023. 

Fijn om te lezen dat de locatie en organisatie voldoet aan alle wet- en regelgeving. 

Per abuis bleek 1 van de pedagogisch medewerkers nog niet in het bezit van het certificaat Lezen 

F3. Direct na de constatering hiervan, heeft de medewerker zich hiervoor aangemeld. Op 03-04-

2023 heeft ze de scholing gevolgd en op 14-04-2023 het certificaat ontvangen. Een bevestiging 

hiervan sturen wij u toe.  

  

Met vriendelijke groet  

L. Beuting  

Manager Kinderopvang Spelenderwijs  

 

 

 

 

 

 

 


