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Het onderzoek 

 

Onderzoeksopzet 

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft 

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek. 

  

Dit jaarlijks onderzoek heeft de toezichthouder gedaan op basis van risico gestuurd toezicht.  

De GGD’ en in Nederland werken volgens een model voor risico gestuurd toezicht. Dit doen zij om 

meer maatwerk bij het toezicht in de kinderopvang mogelijk te maken. Uitgebreider onderzoek 

waar nodig, minder uitgebreid waar mogelijk. 

  

De toezichthouder heeft het onderzoek als volgt uitgevoerd: 

• Documentenonderzoek; 

• Locatiebezoek; 

• Observaties van de praktijk; 

• Gesprekken met beroepskrachten; 

• Mailcontact met locatieverantwoordelijke. 

  

  

In dit onderzoek is beoordeeld of wordt voldaan aan de volgende kwaliteitseisen binnen domeinen: 

• Pedagogisch klimaat; 

• Personeel en groepen; 

• Veiligheid en gezondheid; 

• Accommodatie. 

  

Op deze locatie wordt voorschoolse educatie (VE) gegeven. Daarom is ook beoordeeld of aan de 

wettelijke kwaliteitseisen voor voorschoolse educatie wordt voldaan. 

  

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde 

onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens 

dit onderzoek heeft beoordeeld. De kwaliteitseisen die zijn onderzocht, staan achter in het rapport. 

Dit rapport wordt gestuurd aan de houder van het kindercentrum en aan de gemeente waarin het 

kindercentrum staat ingeschreven. De gemeente kan op grond van het advies van de 

toezichthouder besluiten om te handhaven (naleving van de wet te eisen) of niet te handhaven. 

 

Beschouwing 

Organisatie  

KDV De Klimtoren in Drempt maakt onderdeel uit van Kinderopvangorganisatie Stichting 

Spelenderwijs. Stichting Spelenderwijs exploiteert kinderdagverblijven en buitenschoolse 

opvangcentra in verschillende gemeenten in Bronckhorst, Doesburg en Doetinchem. 
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Locatie 

KDV De Klimtoren staat geregistreerd met 27 kindplaatsen in de leeftijd 0 tot 4 jaar.  

Het kinderdagverblijf bestaat uit 2 stamgroepen: 1 dagopvang en 1 peutergroep waar voorschoolse 

educatie wordt aangeboden. Naast kinderdagdagverblijf is er een BSO gevestigd van dezelfde 

houder in het pand. 

  

De dagopvang biedt 52 weken opvang op maandag, dinsdag en donderdag, van 7:30 tot  

18:30 uur. De peutergroep biedt 40 weken opvang op open op maandag-, dinsdag- en 

donderdagochtend, van 8:30 tot 14:00 uur. 

  

De locatie wordt aangestuurd door een vaste locatieverantwoordelijke. 

  

Inspectiegeschiedenis 

• 06-07-2020: Onderzoek voor registratie, voldoet aan de voorwaarden; 

• 27-10-2020: Onderzoek na registratie, voldoet aan de voorwaarden; 

• 26-11-2021: Jaarlijks onderzoek, tekortkoming op domein Accommodatie; 

• 08-11-2022: Jaarlijks onderzoek, tekortkoming op domein Pedagogisch klimaat; 

• 15-09-2023: Jaarlijks onderzoek, voldoet aan de voorwaarde na herstelaanbod op domeinen 

pedagogisch klimaat en veiligheid en gezondheid; 

• 12-12-2023: Incidenteel onderzoek, voldoet aan de voorwaarden, uitbreiding naar 27 

kindplaatsen. 

  

Bevindingen 

Op 05-03-2024 is KDV De Klimtoren in opdracht van de gemeente Bronckhorst bezocht voor een 

jaarlijks onderzoek. Uit het jaarlijks onderzoek is gebleken dat aan de getoetste kwaliteitseisen 

wordt voldaan. 

  

Nadere toelichting is te lezen in dit rapport. 

 

Advies aan College van B&W 

Geen handhaving. 
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Observaties en bevindingen 

Pedagogisch klimaat 

 

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

• pedagogisch beleid; 

• voorschoolse educatie; 

• inzet pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie. 

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Pedagogisch beleid 

De houder heeft een pedagogisch beleidsplan vastgesteld: 

• Pedagogisch werkplan KDV de Klimtoren, Versie: Januari 2024 

  

In dit plan is de pedagogische werkwijze vastgelegd. 

  

De houder van Stichting Spelenderwijs, waar KDV De Klimtoren onder valt draagt er zorg voor dat 

in de kinderopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld. Het beleid en de 

bijbehorende protocollen zijn inzichtelijk. 

  

In het pedagogisch beleid worden de volgende onderdelen concreet omschreven: 

• De wijze waarop invulling wordt gegeven aan aspecten van verantwoorde dagopvang; 

• De werkwijze, maximale omvang en leeftijdsopbouw van de stamgroepen; 

• De wijze waarop bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden 

gesignaleerd en ouders worden doorverwezen naar passende instanties voor verdere 

ondersteuning; 

• De wijze waarop de ontwikkeling van het kind wordt gevolgd en gestimuleerd en de wijze 

waarop naar een doorlopende lijn naar het basisonderwijs en de buitenschoolse opvang wordt 

gestreefd; 

• Het beleid ten aanzien van de mentor en het observeren van kinderen; 

• De wijze waarop door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-

kindratio; 

• Het beleid ten aanzien van het wennen van kinderen; 

• Het beleid ten aanzien van het gebruik kunnen maken van opvang gedurende extra dagdelen; 

• Het beleid ten aanzien van de aard en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de 

stamgroep of de stamgroepruimte kunnen verlaten; 

• De taken die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers in de dagopvang kunnen 

uitvoeren en de wijze waarop zij hierbij worden begeleid. 

  

  



 

 

6 van 28 

Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 05-03-2024 

KDV De Klimtoren te Drempt 

 

In het pedagogisch werkplan staat onder andere beschreven: 

• Visie 

‘’ Visie basisschool de Klimtoren en PSG de Klimtoren  

  

Veilig, geborgen en ruimte  

We creëren samen met de leerlingen een veilige sfeer waarin iedereen zich geborgen en gezien 

voelt. Daarnaast is het onze taak om voor de kinderen een omgeving te creëren die hen ruimte 

biedt om zich te ontwikkelen en zich zo op de toekomst voor te bereiden. 

  

Betrokken, inspirerend en ondernemend  

We willen kinderen leren een ondernemende en onderzoekende houding te ontwikkelen, waarbij zij 

zich vanuit hun eigen talenten kunnen ontplooien en oog hebben voor de talenten van andere 

kinderen. Als team geven we hierin het voorbeeld. Dit geven we vorm in een leerrijke, 

stimulerende en betekenisvolle omgeving. Kinderen mogen op hun eigen manier de wereld 

ontdekken. Dat ontdekken gaat door Veilig, geborgen en ruimte. We creëren samen met de 

leerlingen een veilige sfeer waarin iedereen zich geborgen en gezien voelt. Daarnaast is het onze 

taak om voor de kinderen een omgeving te creëren die hen ruimte biedt om zich te ontwikkelen en 

zich zo op de toekomst voor te bereiden. 

  

Verantwoordelijk, respectvol en zelfstandig  

We leren de leerlingen verantwoordelijkheid te nemen voor hun eigen handelen, zodat ze 

uitgroeien tot zelfstandige burgers die respectvol met elkaar en de hun omgeving omgaan. Zo 

leveren zij hun bijdrage aan de samenleving. 

  

Onderwijs  

Om onze doelen te kunnen realiseren, werken we samen met ouders en kinderen. Ieder vanuit zijn 

eigen rol’’ 

  

• Taken stagiaires  

‘’Taken en verantwoordelijkheden stagiair  

Het uitgangspunt is dat een stagiair alle taken uit mag voeren, die ook de vaste groepsleiding in 

het takenpakket heeft. Het is echter afhankelijk van de mate van inzicht en niveau van werken, 

wat een stagiair precies tot haar takenpakket kan rekenen. De stagiair wordt geacht om eerst goed 

te kijken en te vragen. Daarna kunnen steeds meer taken aan haar takenpakket worden 

toegevoegd. Dit toevoegen van taken kan zowel op initiatief van de stagiair als van de teamleden 

gebeuren. Het team helpt de werkbegeleider en de stagiair bij de dagelijkse werkzaamheden. De 

directe collega’s moeten daarom op de hoogte zijn van de leerdoelen en het functioneren van de 

stagiair. De teamleden kunnen de stagiair wegwijs maken, helpen en daar waar nodig aanspreken 

en feedback geven. We zijn ons ervan bewust dat de dagelijkse routine niet de routine is van de 

stagiair. De pedagogisch medewerker is een professional, de stagiair is in opleiding.’’  
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In de praktijk 

• Visie 

Kinderen worden gestimuleerd in hun zelfstandigheid. De beroepskrachten laten kinderen zelf naar 

de toiletten lopen. Mocht het nodig zijn lopen de beroepskrachten de kinderen na. Het zelfstandig 

naar de toiletten laten lopen is onder andere ter voorbereiding op de kleuterklas. 

  

• Taken stagiaires  

Tijdens het inspectiebezoek ondersteund de stagiaire het groepsproces. Ze snijdt en deelt fruit uit 

en voert gesprekken met kinderen. De stagiaire wordt door een vaste beroepskracht begeleid. 

  

Uit de genoemde voorbeelden blijkt dat de beroepskrachten in overeenstemming met het beleid 

handelen. 

Voorschoolse educatie 

De houder heeft een beleidsplan voor VE vastgesteld: 

• Pedagogisch werkplan KDV de Klimtoren, Versie: Januari 2024; 

• Opleidingsplan 2024; 

• Opleidingsplan Locatie Kinderdagopvang De Klimtoren 2024; 

• Coachingsplan Pedagogisch beleid en VVE Stichting Spelenderwijs 2024; 

• Overzicht uren pedagogisch beleid en coaching spelenderwijs 2024. 

  

In deze plannen is de visie en werkwijze VE vastgelegd. 

  

In de plannen worden de volgende voorwaarden beschreven: 

• De wijze waarop de ontwikkeling van het jonge kind wordt gestimuleerd, in het bijzonder op de 

gebieden taal, rekenen, motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling; 

• De wijze waarop de ontwikkeling van peuters wordt gevolgd en de wijze waarop het aanbod 

van voorschoolse educatie hierop wordt afgestemd; 

• De wijze waarop de ouders worden betrokken bij het stimuleren van de ontwikkeling van 

kinderen; 

• De inrichting van een passende ruimte waarin voorschoolse educatie wordt verzorgd en de 

wijze waarop passend materiaal voor voorschoolse educatie beschikbaar wordt gesteld; 

• De wijze waarop vorm wordt gegeven aan de inhoudelijke aansluiting tussen voor- en 

vroegschoolse educatie en aan een zorgvuldige overgang van het kind van voor- naar 

vroegschoolse educatie; 

• De wijze waarop invulling wordt gegeven aan de verplichting tot inzet van een pedagogisch 

beleidsmedewerker voorschoolse educatie, en hoe daarmee de kwaliteit van de voorschoolse 

educatie wordt bevorderd. 

  

Aanbod VE 

KDV De Klimtoren heeft 1 VE-groepen. De peutergroep is gedurende 40 weken, op maandag, 

dinsdag en donderdag open van 08:30 tot 14:00 uur. Dit betekent dat een kind vanaf 

tweeëneenhalf jaar oud in anderhalf jaar ten minste 960 uur voorschoolse educatie kan ontvangen 

KDV Klimtoren werkt met VE-thema’s aan de hand van de methode Startblokken. 

  

Groepsgrootte en aantal beroepskrachten 

De groep bestaat uit maximaal 16 kinderen van 2 tot 4 jaar. De verhouding tussen het aantal 

beroepskrachten voorschoolse educatie en het feitelijk aantal aanwezige kinderen in de groep 

bedraagt ten minste één beroepskracht voorschoolse educatie per acht kinderen. 

  

  



 

 

8 van 28 

Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 05-03-2024 

KDV De Klimtoren te Drempt 

 

Kwalificaties beroepskrachten VE 

De beroepskracht VE is in het bezit van een certificaat voorschoolse educatie die hiervoor 

kwalificeert. De beroepskracht beheerst op onderdelen ten minste niveau 3F. Dit heeft de houder 

middels een certificaat een aanvullend bewijs aangetoond. 

  

Opleidingsplan 

De houder van KDV De Klimtoren heeft een opleidingsplan vastgesteld waarin onder andere de 

scholing omtrent de VE voor de gehele organisatie is beschreven. In het opleidingsplan wordt 

tevens omschreven op welke wijze de kennis en vaardigheden (als genoemd in het Besluit 

basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) van de beroepskracht VE-locatie specifiek 

worden onderhouden. 

  

Overdracht naar basisschool 

KDV De Klimtoren werkt samen met basisschool De Klimtoren. De kleuterklas grenst aan de 

peutergroep. De beroepskracht vertelt dat er een prettige samenwerking is met de school. Doordat 

de lokalen aan elkaar grenzen, zijn er korte lijnen. Voor alle kinderen wordt een warme overdracht 

gedaan. 

Mochten er kinderen zijn die doorverwezen worden naar andere instanties, gaat dit altijd in overleg 

met school. 

  

In de praktijk 

Momenteel is het thema Bakker. Er is een bakkerswinkel en boeken voor de kinderen in het thema. 

Verder zijn er hoeken in de ruimte en open kasten. Kinderen kunnen zelf bij het spelmateriaal. 

Dagkaarten hangen op kindhoogte en er zijn pictogrammen aanwezig. In de ruimte hangen 

knutsels rondom het thema. 

Inzet pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie 

De houder heeft de inzet pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie vastgesteld: 

• Coachingsplan Pedagogisch beleid en VVE Stichting Spelenderwijs 2024; 

• Overzicht uren pedagogisch beleid en coaching spelenderwijs 2024. 

  

Beleid 

Binnen Stichting Spelenderwijs wordt een pedagogisch beleidsmedewerker VE ingezet.  

De werkwijze en inzet hiervan staat beschreven in het coachingsplan. 

  

Doelgroep-peuters 

De houder heeft op 1 januari vastgelegd dat 5 doelgroep-peuters voorschoolse educatie krijgen 

aangeboden. De berekening van het aantal uren coaching is hierop gebaseerd. 

  

Berekening 

Op 1 januari van het betreffende jaar bepaald de houder hoeveel minimale uren er worden ingezet 

ten behoeve van de verhoging van de kwaliteit van voorschoolse educatie. 

Voor locatie De Klimtoren is dat als volgt: 

  

VVE peuterspeelgroep VVE peuters Aantal uren beleidsuren Coaching per Fte 

PSG De Klimtoren 5 50 50 0,5 FTE 5 

  

In de praktijk 

Tijdens het inspectiebezoek is met de beroepskracht gesproken over de doelgroep-peuters. Het is 

aannemelijk dat dit in overeenstemming is met bovenstaande. De beroepskracht geeft aan 

coaching te ontvangen, ook voor VE. 
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Conclusie 

De houder voldoet aan de wettelijke eisen op het gebied van pedagogisch klimaat. 

 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek locatieverantwoordelijke 

• Gesprek beroepskracht(en) 

• Observatie 

• Pedagogisch werkplan 

• Certificaat voorschoolse educatie 

• Opleidingsplan voorschoolse educatie 

• Vastlegging aantal geplaatste doelgroep-peuters per 1 januari 

• Diploma/kwalificatie beroepskracht(en) 

• Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s) 

• Bewijs 3f taalniveau beroepskracht(en) 
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Personeel en groepen 

 

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

• verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang; 

• opleidingseisen; 

• aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiaires; 

• inzet pedagogisch beleidsmedewerker; 

• stabiliteit van de opvang voor kinderen; 

• gebruik van de voertaal. 

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

Iedereen die werkt, woont of structureel aanwezig is op een locatie waar kinderen worden 

opgevangen, moet in het bezit zijn van een VOG, ingeschreven in het personenregister 

kinderopvang (PRK) en gekoppeld aan de houder. Een medewerker kan pas starten met werken als 

deze is ingeschreven in het PRK en gekoppeld aan de houder. 

  

Beroepskrachten  

De aanwezige beroepskrachten zijn middels een steekproef gecontroleerd in het personenregister 

kinderopvang (PRK). Uit het PRK is gebleken dat de aanwezige beroepskrachten staan 

ingeschreven met een goedgekeurde VOG in het PRK. En gekoppeld zijn aan de houder. 

  

Houder 

De houder is als bestuurder ingeschreven en gekoppeld in het PRK. Daarbij is de verklaring 

omtrent gedrag goedgekeurd. 

Opleidingseisen 

Beroepskrachten en pedagogisch beleidsmedewerkers moeten beschikken over een voor de 

werkzaamheden passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao 

Kinderopvang. 

  

Beroepskrachten 

De beroepskrachten die bij KDV De Klimtoren werken, hebben een passend diploma zoals genoemd 

in de cao Kinderopvang. De diploma's van de beroepskrachten zijn op basis van een steekproef 

ingezien. 

  

Pedagogisch beleidsmedewerker en coach 

De pedagogisch beleidsmedewerker en coach hebben een opleiding gevolgd zoals genoemd in de 

cao Kinderopvang. 
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Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en 

stagiairs 

De houder dient voldoende beroepskrachten in te zetten voor het aantal kinderen dat wordt 

opgevangen. Tijdens de inspectie waren er de volgende kinderen en beroepskrachten aanwezig: 

  

Groep Maximaal 

aantal 

kinderen 

Leeftijden 

kinderen  

Aanwezige 

beroepskrachten  

Benodigde 

beroepskrachten  

Dagopvang 4 0 jaar: 1 

1 jaar: 2 

2 jaar: 1 

1 1 

Peuteropvang 9 2 jaar: 3 

3 jaar: 5 

4 jaar: 1 

2 2 

  

De verhouding tussen het aantal kinderen op een groep en het aantal ingezette beroepskrachten is 

op het moment van inspectie voldoende op grond van de rekenregels. De beroepskracht-kindratio 

is hiermee gewaarborgd. 

  

Uit een steekproef blijkt uit de presentielijsten en het personeelsrooster van weken 8 en 9 dat er 

voldoende beroepskrachten ingezet worden voor het aantal op te vangen kinderen. 

  

Afwijkende inzet beroepskrachten 

Gedurende de uren dat conform het pedagogisch beleid minder beroepskrachten worden ingezet, 

wordt ten minste de helft van het conform de beroepskracht-kindratio benodigde aantal 

beroepskrachten ingezet. 

  

Tijdens het interview met de beroepskrachten is er gesproken over de afwijking van de 

beroepskracht-kindratio. De beroepskracht vertelt dat dit vooral met brengen en halen van de 

kinderen is, de randen van de dag, en tijdens pauzes. 

  

Bovenstaande geldt voor de dagopvang. De peutergroep van De Klimtoren is niet langer geopend 

dan 10 uur, er kan niet worden afgeweken van de beroepskracht-kindratio. 

  

Beroepskrachten in opleiding 

Bij KDV De Klimtoren is een stagiaire aanwezig. De stagiaire wordt boventallig ingezet en vertelt 

vaste begeleiding te ontvangen. De stagiaire wordt ingezet volgens de cao Kinderopvang. Bij de 

inzet wordt rekening gehouden met de opleidingsfase waarin zij zich op dat moment bevinden.  

Dit blijkt uit terugkerende evaluatiegesprekken tussen beroepskracht in opleiding en de begeleider. 

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers 

De houder heeft de inzet van pedagogisch beleidsmedewerkers vastgelegd in: 

• Pedagogisch werkplan KDV de Klimtoren, Versie: Januari 2024; 

• Coachingsplan Pedagogisch beleid en VVE Stichting Spelenderwijs 2024; 

• Overzicht uren pedagogisch beleid en coaching spelenderwijs 2024. 

  

De houder zet een pedagogisch beleidsmedewerker voor het coaching van beroepskrachten bij de 

uitvoering van hun werkzaamheden en de totstandkoming en implementatie van pedagogische 

beleidsvoornemens voor het vereiste aantal uren in. 

Stichting Spelenderwijs heeft er voor gekozen om de functie pedagogisch beleidsmedewerker onder 

te verdelen in de functies beleidsmedewerker en pedagogisch coach. 
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Berekening 

• Beleid 

De berekening voor de minimale ureninzet van de pedagogisch beleidsmedewerker: 50 uur x het 

aantal kindercentra. Er is een overzicht aangeleverd met de berekening van de totale LRK-

nummers en per regio. 

De berekening is: 17 LRK-nummers x 50 uur = 8500 uur. Voor specifiek KDV De Klimtoren wordt 

50 uur aan beleid ingezet. 

  

• Coaching 

De berekening voor de minimale ureninzet van de pedagogisch coach: 10 uur x het aantal fte 

pedagogisch medewerkers. Er is een overzicht aangeleverd met de berekening Fte’s en het aantal 

coachingsuren dat hierbij hoort. Daarnaast is per regio aangegeven hoeveel Fte’s er in totaal voor 

de regio wordt ingezet en de onderverdeling per locatie. Voor KDV De Klimtoren betekent dit:  

12 uur aan coaching. 

In het coachplan wordt verder uitgewerkt op welke manier de coaching vorm krijgt. 

  

In de praktijk 

De beroepskrachten op de locatie geven aan dat er pedagogische coaching plaatsvindt. Daarnaast 

is er met de beroepskrachten gesproken over de wijze van coaching. 

Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

Stamgroepen 

Er zijn twee stamgroepen bij KDV De Klimtoren: 

• Dagopvang voor kinderen in de leeftijd van 0 tot 4 jaar, tot maximaal 12 kinderen; 

• Peuteropvang voor kinderen in de leeftijd van 2 tot 4 jaar, tot maximaal 15 kinderen. 

  

Vaste stamgroep  

Kinderen hebben een vaste stamgroep en worden in maximaal één andere stamgroep opgevangen. 

Wanneer er bij extra opvangdagen of ruildagen geen plaats is in de eigen stamgroep, geven ouders 

vooraf schriftelijk toestemming voor opvang in een tweede stamgroep. Daarnaast biedt de houder 

een extra contract aan voor ouders die gehele dag opvang willen. Kinderen ouder dan 2 jaar 

kunnen in de ochtend deelnemen aan de peutergroep en in de middag worden zij opgevangen bij 

de dagopvang. 

Tijdens het intakegesprek wordt aan de ouders en aan het kind verteld in welke stamgroep het 

kind zit en welke beroepskrachten in die stamgroep werken. Naast de deur van elke groep hangt 

een whiteboard waarop staat wie er die dag werken. 

  

Mentorschap 

De kinderen worden verdeeld onder de beroepskrachten zodat ieder kind zijn of haar eigen mentor 

heeft. Mochten hierin wisselingen plaats vinden worden ouders hierover geïnformeerd. 

  

De mentor is het aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van het kind 

en het aanspreekpunt voor het kind. De ontwikkeling van kinderen worden bijgehouden door de 

mentor. De mentor bespreekt de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders. 

Gebruik van de voertaal 

De Nederlandse taal wordt als voertaal gebruikt. 
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Conclusie  

De houder voldoet aan de wettelijke eisen op het gebied van personeel en groepen. 

 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek locatieverantwoordelijke 

• Gesprek beroepskracht(en) 

• Observatie 

• Pedagogisch werkplan 

• Diploma/kwalificatie beroepskracht(en) 

• Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s) 

• Personenregister Kinderopvang 

• VOG-verificatie houder 

• Presentielijst 

• Personeelsrooster 

• Berekening pedagogisch beleidsmedewerker(s) 

• Overzicht inzet pedagogisch beleidsmedewerker(s) 
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Accommodatie 

 

In het hoofdstuk ‘Accommodatie’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp: 

• eisen aan ruimtes. 

Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Eisen aan ruimtes 

KDV De Klimtoren bevindt zich in gelijknamige basisschool waarin zich ook de buitenschoolse 

opvang bevindt. Het kinderdagverblijf heeft een eigen ruimte in het pand. De deur is voorzien van 

een codeslot. 

  

Over het gebruik van de binnenruimten staat in het pedagogisch werkplan het volgende: 

1.   ‘’De speelleeromgeving    

  

De inrichting van de ruimte is een speel – en leeromgeving en kent een heldere structuur. Vaste 

plekken waar materialen zijn uitgestald zorgen ervoor dat het de kinderen duidelijk is waarmee ze 

kunnen spelen. De materialen zijn schoon en veilig. 

Er zijn hoeken ingericht die aansluiten op de verschillende ontwikkelingsgebieden.  

De speelomgeving moet in balans zijn: rust uitstralen maar ook nieuwsgierig maken. Door 

regelmatig een aantal materialen te wisselen maken we de ruimte tegelijkertijd betrouwbaar en 

interessant. Als kinderen teveel materialen krijgen aangeboden, snuffelen ze overal even aan, 

maar komen moeilijker tot spel. Bij het inrichten van het lokaal wordt er rekening gehouden met 

de verschillen in leeftijd en verschillen in ontwikkelingsniveau. Bij ons is divers speelgoed in 

meervoud beschikbaar, kinderen kunnen zo elkaars spel imiteren, waardoor de eerste vormen van 

samenspel ontstaan. 

Om tegemoet te komen aan de verschillende behoeften van de kinderen bieden we keuze 

mogelijkheden in gevarieerde materialen. De materialen voor zelfstandig spel liggen op ooghoogte 

van de kinderen zodat ze zelf kunnen pakken en terugzetten. Wij observeren het spel zodat we het 

voor een volgende keer kunnen uitbreiden en verdiepen.  

De hoeken sluiten aan op de behoeften van kinderen, b.v. handelen met materialen, bouwen, 

rustig een boekje lezen, bewegen, rollenspel of muziek maken. Tegelijkertijd zijn de hoeken 

bedoeld om de kinderen uit te dagen om zich op verschillende ontwikkelingsgebieden te stimuleren 

tijdens zelfstandig spelen en werken in hoeken. Wij zorgen ervoor dat de belangrijkste 

ontwikkelingsgebieden altijd worden aangesproken en dat de andere worden afgewisseld.’’ 

  

Bevindingen binnenruimte 

Binnen KDV De Klimtoren zijn 2 groepsruimten. De groepsruimten zijn te bereiken via de hal en 

zijn open en transparant. In de hal kunnen kinderen de jassen en tassen opbergen.  

De groepsruimten hebben ieder een waterpunt om te gebruiken. Het kinderdagverblijf heeft een 

eigen keuken. De toiletten van KDV De Klimtoren bevinden zich in een aparte ruimte in de 

groepsruimte. Voor de peutergroep bevinden de toiletten zich op de hal. 
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KDV De Klimtoren staat geregistreerd met 27 kindplaatsen, met 2 stamgroepen. Om maximaal  

27 kinderen op te vangen heeft De Klimtoren 94,5 m² binnenruimte nodig. Volgens de houder 

aangeleverde plattegrond beschikt iedere groepsruimte apart over het volgende aantal m²: 

  

Groep Maximaal aantal 

kinderen 

Leeftijd 

kinderen  

Beschikbare 

m²  

Minimaal 

vereiste m²  

 

Kinderdagverblijf 

 12  0-2 jaar  57,7 42 

Peutergroep  15 2-4 jaar  53  52,5 

  

• Inrichting kinderdagverblijf  

De ruimte is bereikbaar via de hal. De groep heeft een rechtstreekse schuifdeur naar de 

buitenruimte. Verder grenst aan de groepsruimte een verschoonruimte met kindertoilet, keuken en 

twee slaapkamers. 

De stamgroepsruimte beschikt over een zitbank, tafel met bijpassende banken en stoelen, een lage 

box, speelkeukentje en overig spelmateriaal. Er zijn hoeken is de ruimte zoals een bouw- en 

leeshoek. 

Bij de ingang van de groep hangt een whiteboard met het rooster van de beroepskrachten. Zo is 

duidelijk welke beroepskracht, op welke dag werkt. 

  

• Inrichting peuteropvang 

De groepsruimte is ingericht met diverse speelhoeken zoals een ruime keuken/huishoek met 

bijbehorend spelmateriaal. Verder is er een leeshoek aanwezig met een bank. Overig spelmateriaal 

is opgeborgen in lage kasten waar kinderen zelfstandig of met enige hulpmateriaal uit mogen 

pakken. De stamgroepruimte beschikt over tafels met bijpassende stoelen. 

Op de groep hangt een trein met foto’s van de aanwezige kinderen en beroepskrachten. 

  

De groepsruimtes zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal 

en de leeftijd van de op te vangen kinderen. 

  

Bevindingen buitenruimte 

Om maximaal 27 kinderen op te vangen heeft De Klimtoren 81 m² buitenruimte nodig. Dit is 

aanwezig en voldoende groot voor het aantal kinderen. 

Het kinderdagverblijf heeft een rechtstreekse deur naar het buitenspeelterrein. De peuteropvang 

heeft een buitenspeelterrein aangrenzend aan het gebouw waarin het kindercentrum is gevestigd. 

De peutergroep gaan via de hal naar het buitenspeelterrein. 

  

De binnen- en buitenruimte zijn veilig en toegankelijk ingericht in overeenstemming met het aantal 

van de op te vangen kinderen. 

 

Slaapruimte 

KDV De Klimtoren beschikt over afgestemde afzonderlijke slaapkamers waar voldoende bedden 

staan voor kinderen tot 1,5 jaar. 

  

Groep Aantal kinderen onder anderhalf jaar Slaapkamer Aantal bedden 

Kinderdagverblijf 1 1 4 bedden 

Kinderdagverblijf X 2 4 bedden 
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Conclusie  

De houder voldoet aan de wettelijke eisen op het gebied van accommodatie. 

 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek locatieverantwoordelijke 

• Gesprek beroepskracht(en) 

• Observatie 

• Plattegrond binnenruimte 

• Aanvullende informatie beschikbare buitenruimte 

• Landelijk Register Kinderopvang 
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Overzicht getoetste inspectie-items 

Pedagogisch klimaat 

 

Pedagogisch beleid 

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum 

draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop 

invulling wordt gegeven aan aspecten van verantwoorde dagopvang, bedoeld in artikel 2 van het 

Besluit kwaliteit kinderopvang. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de 

ontwikkeling van het kind wordt gevolgd en gestimuleerd en daarbij naar een doorlopende 

ontwikkellijn met het basisonderwijs en de buitenschoolse opvang wordt gestreefd, waarbij in ieder 

geval wordt ingegaan op de wijze waarop: 

- met toestemming van de ouders kennis over de ontwikkeling van het kind wordt overgedragen 

aan de school bij de overgang van het kind naar het basisonderwijs en aan de buitenschoolse 

opvang bij de overgang van het kind naar de buitenschoolse opvang;  

- bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden gesignaleerd en ouders 

worden doorverwezen naar passende instanties voor verdere ondersteuning. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de 

mentor de verkregen informatie over de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders 

bespreekt en de wijze waarop aan de ouders en het kind bekend wordt gemaakt welke 

beroepskracht de mentor is van het kind. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze, 

maximale omvang en leeftijdsopbouw van de stamgroepen alsmede de wijze waarop, in ieder geval 

door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop 

kinderen kunnen wennen aan een nieuwe stamgroep waarin zij zullen worden opgevangen. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder e Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de kaders 

waarbinnen voor ten hoogste drie uren per dag verantwoord kan worden afgeweken van de 

benodigde personele inzet, met dien verstande dat ten minste de helft van het vereiste aantal 

beroepskrachten wordt ingezet. 

(art 1.50 lid 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de aard 

en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de stamgroep of de stamgroepruimte kunnen 

verlaten. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van het beleid 

ten aanzien van het gebruik kunnen maken van dagopvang gedurende extra dagdelen. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de taken 

die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers in de dagopvang kunnen uitvoeren en de 

wijze waarop zij hierbij worden begeleid. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de wijze 

waarop de emotionele veiligheid van en stabiliteit voor de betreffende kinderen wordt geborgd, als 

wordt afgeweken van de verplichting dat per dag ten minste een vaste beroepskracht aanwezig is 

in de stamgroep. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder e en art 9a Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Voorschoolse educatie 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de voor het kindercentrum 

kenmerkende visie op de voorschoolse educatie en de wijze waarop deze visie is te herkennen in 

het aanbod van activiteiten. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ontwikkeling van 

het jonge kind wordt gestimuleerd, in het bijzonder op de gebieden taal, rekenen, motoriek en 

sociaal-emotionele ontwikkeling. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder b Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ontwikkeling van 

peuters wordt gevolgd en de wijze waarop het aanbod van voorschoolse educatie hierop wordt 

afgestemd. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder c Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ouders worden 

betrokken bij het stimuleren van de ontwikkeling van kinderen. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder d Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, op zo concreet en toetsbaar mogelijke wijze, de inrichting van een 

passende ruimte waarin voorschoolse educatie wordt verzorgd en de wijze waarop passend 

materiaal voor voorschoolse educatie beschikbaar wordt gesteld. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder e Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 
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De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop vorm wordt gegeven 

aan de inhoudelijke aansluiting tussen voor- en vroegschoolse educatie en aan een zorgvuldige 

overgang van het kind van voor- naar vroegschoolse educatie. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder f Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, hoe het aanbod voorschoolse educatie 

zodanig is ingericht dat een kind vanaf de dag dat het tweeëneenhalf jaar oud wordt in anderhalf 

jaar ten minste 960 uur voorschoolse educatie kan ontvangen. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder g Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop invulling wordt 

gegeven aan de verplichting tot inzet van een pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse 

educatie, en hoe daarmee de kwaliteit van de voorschoolse educatie wordt bevorderd. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder h Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden geeft uitvoering 

aan het pedagogisch beleidsplan wat de aanvullende onderwerpen voor voorschoolse educatie 

betreft, evalueert de uitvoering jaarlijks, en stelt het plan zo nodig aan de hand hiervan bij. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

Het aanbod voorschoolse educatie is zodanig ingericht dat een kind vanaf de dag dat het 

tweeëneenhalf jaar oud wordt in anderhalf jaar ten minste 960 uur voorschoolse educatie kan 

ontvangen. Voor zover het gerealiseerde aanbod voorschoolse educatie meer dan zes uur per dag 

omvat, blijft dat daarbij buiten beschouwing. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2 lid 1 en 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De verhouding tussen het aantal beroepskrachten voorschoolse educatie en het feitelijk aantal 

aanwezige kinderen in de groep bedraagt ten minste één beroepskracht voorschoolse educatie per 

acht kinderen. 

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 en 3 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse 

educatie) 

 

De groep bestaat uit ten hoogste 16 feitelijk aanwezige kinderen. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 3 lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt geboden draagt er zorg voor 

dat beroepskrachten voorschoolse educatie in het bezit zijn van: 

Een getuigschrift van een opleiding zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao 

Kinderopvang. 

 
 

OF 
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Een erkenning van beroepskwalificaties als bedoeld in artikel 5 van de Algemene wet erkenning EU-

beroepskwalificaties, verleend ten aanzien van de door hen te verrichten beroepswerkzaamheden. 

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 1, 5 en 7 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse 

educatie; art 10c Regeling Wet kinderopvang) 

 

Onderdeel van een beroepsopleiding vormt ten minste een met gunstig gevolg afgesloten 

keuzedeel dat is gericht op het ontwikkelingsgericht werken in de voorschoolse educatie en dat ten 

minste kennis en vaardigheden omvat met betrekking tot: 

a. het werken met programma’s voor voor- en vroegschoolse educatie, 

b. het stimuleren van de ontwikkeling van het jonge kind, in het bijzonder op de gebieden taal, 

rekenen, motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling,  

c. het volgen van de ontwikkeling van peuters en het hierop afstemmen van het aanbod van 

voorschoolse educatie,  

d. het betrekken van de ouders bij het stimuleren van de ontwikkeling van kinderen, en 

e. het vormgeven aan de inhoudelijke aansluiting tussen voor- en vroegschoolse educatie en aan 

een zorgvuldige overgang van het kind van voor- naar vroegschoolse educatie. 

In afwijking hiervan is het keuzedeel niet vereist indien de genoemde kennis en vaardigheden al 

onderdeel zijn van de beroepsopleiding waarop de kwalificatie is gericht. 

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 2 en 3 onder a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit 

voorschoolse educatie) 

 

OF 

 

De bezitter van een getuigschrift dat niet een keuzedeel voorschoolse educatie in de 

beroepsopleiding omvat, maakt aantoonbaar dat met gunstig gevolg scholing is afgerond, 

bestaande uit ten minste 12 dagdelen, die specifiek is gericht op het verwerven van kennis en 

vaardigheden met betrekking tot voorschoolse educatie als genoemd in het Besluit 

basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie. 

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder b Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse 

educatie) 

 

De beroepskracht voorschoolse educatie beheerst aantoonbaar ten minste niveau 3F op de 

onderdelen Mondelinge Taalvaardigheid en Lezen. 

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse 

educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden, stelt jaarlijks 

voor elke locatie voorschoolse educatie een opleidingsplan vast dat in elk geval tot uitdrukking 

brengt op welke wijze de kennis en vaardigheden (als genoemd in het Besluit basisvoorwaarden 

kwaliteit voorschoolse educatie) van de beroepskracht voorschoolse educatie worden onderhouden. 

De houder geeft op concrete en toetsbare wijze uitvoering aan het opleidingsplan, evalueert het 

plan jaarlijks en stelt het plan aan de hand van de evaluatie zo nodig bij. 

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 4 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse 

educatie) 

 

Voor de voorschoolse educatie wordt een programma gebruikt waarin op gestructureerde en 

samenhangende wijze de ontwikkeling wordt gestimuleerd op het gebied van taal, rekenen, 

motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 5 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 
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Inzet pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden zet een 

pedagogisch beleidsmedewerker in voor de verhoging van de kwaliteit van de voorschoolse 

educatie. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 1 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker ten behoeve van de verhoging van de kwaliteit 

van voorschoolse educatie betreft de totstandkoming en implementatie van beleidsvoornemens 

met betrekking tot voorschoolse educatie of coaching van beroepskrachten voorschoolse educatie. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker ten behoeve van de verhoging van de kwaliteit 

van voorschoolse educatie omvat per kindercentrum een minimaal aantal uren per jaar, dat 

jaarlijks wordt bepaald door het aantal kinderen waaraan in het kindercentrum op 1 januari van het 

betreffende jaar voorschoolse educatie wordt aangeboden te vermenigvuldigen met tien uur. 

Hierbij worden slechts kinderen meegeteld die tussen tweeëneenhalf en vier jaar oud zijn en 

behoren tot de vastgestelde doelgroep, zoals bepaald in de Wet op het primair onderwijs. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 3 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie; art 167 lid 

1 onder a sub 2 Wet op het primair onderwijs) 

 

De houder legt vast aan hoeveel doelgroep-peuters op 1 januari voorschoolse educatie wordt 

aangeboden. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 4 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

Personeel en groepen 

 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: 

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of 

beheerder van dat kindercentrum; 

b. de participerende ouder; 

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een 

uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een 

onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden 

opgevangen; 

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens 

opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen; 

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over 

de kinderen die worden opgevangen; 

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd 

hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn 

of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres. 

  

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f 

ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder. 

(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang) 
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Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het 

personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn 

werkzaamheden aanvangen. 

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang) 

 
 

Opleidingseisen 

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent 

aangevangen cao Kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 

lid 1 Regeling Wet kinderopvang) 

 

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding 

zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 2 Regeling Wet 

kinderopvang) 

 
 

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs 

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat 

wordt opgevangen, met dien verstande dat:  

- de verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige 

kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels;  

-indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep de verhouding tussen het 

minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de 

gecombineerde groep wordt bepaald op grond van de rekenregels. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 3, 4, 7, 9 en bijlage 1 onderdeel 

a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 Regeling Wet kinderopvang) 

 

Gedurende de uren dat conform het pedagogische beleidsplan minder beroepskrachten worden 

ingezet, wordt ten minste de helft van het conform de beroepskracht-kindratio benodigde aantal 

beroepskrachten ingezet. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a en 7 lid 4 Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 

 

De houder toont door middel van een overzicht van de ingezette beroepskrachten en 

presentielijsten van kinderen, inclusief een indicatie van de aankomst- en vertrektijden, aan dat hij 

voldoet aan de benodigde beroepskracht-kindratio en indien van toepassing de afwijking daarvan. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7a en 7 lid 2 en 4 Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 

 

De inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs geschiedt overeenkomstig de voorwaarden 

opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 

Bij het bepalen van de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs wordt rekening 

gehouden met de opleidingsfase waarin zij zich op dat moment bevinden. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 8 en 9 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 Regeling Wet 

kinderopvang) 
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Indien de inzet van het aantal in te zetten beroepskrachten als bedoeld in artikel 7, lid 2 Besluit 

kwaliteit kinderopvang ertoe leidt dat in het kindercentrum slechts één beroepskracht aanwezig is, 

is tevens een volwassene beschikbaar die telefonisch bereikbaar is en die binnen vijftien minuten in 

het kindercentrum aanwezig kan zijn in geval van een calamiteit.  

De houder van een kindercentrum informeert de bij het kindercentrum werkzame personen over de 

naam en het telefoonnummer van deze persoon. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Indien de afwijkende inzet van het aantal beroepskrachten, als bedoeld in artikel 7, lid 4 Besluit 

kwaliteit kinderopvang, ertoe leidt dat slechts één beroepskracht op het kindercentrum wordt 

ingezet, is ter ondersteuning van deze beroepskracht ten minste één andere volwassene in het 

kindercentrum aanwezig. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 6 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers 

De houder van het kindercentrum zet de pedagogisch beleidsmedewerker voor het coachen van 

beroepskrachten bij de uitvoering van hun werkzaamheden en de totstandkoming en 

implementatie van pedagogische beleidsvoornemens voor het vereiste aantal uren in. Het minimaal 

aantal uren inzet wordt jaarlijks bepaald op grond van de rekenregels in het besluit. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

De houder van een kindercentrum bepaalt jaarlijks, indien hij meer dan één kindercentrum 

exploiteert, de wijze waarop hij het verplichte minimaal aantal uren waarvoor pedagogisch 

beleidsmedewerkers worden ingezet, verdeelt over de verschillende kindercentra en legt dit 

schriftelijk vast zodat dit inzichtelijk is voor de beroepskrachten en ouders. De houder geeft de 

verdeling zodanig vorm dat iedere beroepskracht jaarlijks coaching ontvangt in de uitvoering van 

de werkzaamheden. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

Bij dagopvang vindt de opvang plaats in stamgroepen. Een kind wordt opgevangen in één 

stamgroep. De maximale groepsgrootte wordt bepaald op grond van tabel 1 in bijlage 1, onderdeel 

a van het Besluit kwaliteit kinderopvang. 

Indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep wordt de maximale grootte van de 

gecombineerde groep bepaald op grond van bijlage 1, onderdeel c van het Besluit kwaliteit 

kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 1, 2, 7, 8, 9 en 10 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

De houder van een kindercentrum deelt de ouders en het kind mee tot welke stamgroep het kind 

behoort en welke beroepskracht dan wel beroepskrachten op welke dag aan de desbetreffende 

stamgroep zijn toegewezen. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 9 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Aan een kind in de leeftijd tot één jaar worden ten hoogste twee vaste beroepskrachten 

toegewezen, waarvan per dag ten minste één beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van dat 

kind, tenzij de houder hiervan onder de voorwaarden van het Besluit kwaliteit kinderopvang artikel 

9a rechtmatig is afgeweken. 

Indien er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd 

gewerkt wordt dan worden er ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind in 

de leeftijd tot één jaar. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 4, 9a en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Aan een kind van één jaar of ouder worden ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen, 

waarvan per dag ten minste één beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van dat kind, tenzij 

de houder hiervan onder de voorwaarden van het Besluit kwaliteit kinderopvang artikel 9a 

rechtmatig is afgeweken. 

Indien er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd 

gewerkt wordt dan worden er ten hoogste vier vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind 

van één jaar of ouder. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 5, 9a en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Een kind maakt gedurende de week gebruik van ten hoogste twee verschillende stamgroepruimtes. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 6, 8 en 9 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Aan ieder kind wordt een mentor toegewezen. De mentor is een beroepskracht van het kind en 

bespreekt de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders. Tevens is de mentor voor de 

ouders aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van het kind. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet Kinderopvang; art 9 lid 11 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Gebruik van de voertaal 

De Nederlandse taal wordt als voertaal gebruikt. Daar waar naast de Nederlandse taal de Friese 

taal of een streektaal in levend gebruik is, kan de Friese taal of de streektaal mede als voertaal 

worden gebruikt. 

Indien de herkomst van de kinderen in specifieke omstandigheden daartoe noodzaakt, kan mede 

een andere taal als voertaal worden gebruikt, overeenkomstig een door de houder van het 

kindercentrum vastgestelde gedragscode. 

(art 1.55 lid 1 en 2 Wet kinderopvang) 

 

OF 

 

[Beoogde ingangsdatum 1 februari 2024]  

Een kindercentrum kan in afwijking van Nederlands als voertaal, meertalige kinderopvang 

aanbieden waarbij voor ten hoogste vijftig procent van de openingstijd per dag de Duitse, Engelse 

of Franse taal als voertaal wordt gebruikt, met uitzondering van de voorgeschreven tijd die het 

kindercentrum minimaal besteedt aan voorschoolse educatie. In afwijking daarvan kan onder 

voorwaarden een hoger percentage gehanteerd worden in geval van ziekte, vakantie of verlof. 

(art 1.50 lid 2 onder b, 1.55 lid 1, 3, 4 en 5 Wet kinderopvang; art 9c lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Accommodatie 

 

Eisen aan ruimtes 

De binnen- en buitenruimtes waar kinderen verblijven gedurende de tijd dat zij worden 

opgevangen, zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal en 

de leeftijd van de op te vangen kinderen. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Elke stamgroep beschikt over een afzonderlijke vaste stamgroepruimte. Een kindercentrum 

beschikt over ten minste 3,5m² binnenspeelruimte per in het kindercentrum aanwezig kind. 

Passend voor spelactiviteiten ingerichte binnenruimtes buiten de stamgroepruimte worden naar 

evenredigheid aan de groepen van het kindercentrum toebedeeld. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Een kindercentrum beschikt over ten minste 3m² vaste buitenspeelruimte per in het kindercentrum 

aanwezig kind. De buitenspeelruimte is voor kinderen in de leeftijd tot twee jaar aangrenzend aan 

het kindercentrum. Voor kinderen van twee jaar of ouder is de buitenspeelruimte bij voorkeur 

aangrenzend aan het kindercentrum, maar in ieder geval aangrenzend aan het gebouw waarin het 

kindercentrum is gevestigd. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Een kindercentrum beschikt voor kinderen tot de leeftijd van anderhalf jaar over een op het aantal 

aanwezige kinderen afgestemde afzonderlijke slaapruimte. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 4 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Gegevens voorziening 

Opvanggegevens 

Naam voorziening : KDV De Klimtoren 

Website : http://www.spelenderwijs.org 

Vestigingsnummer KvK : 000046552456 

Aantal kindplaatsen : 27 

Gesubsidieerde voorschoolse educatie : Ja* 

 

* De inhoud van dit rapport wordt gedeeld met de Inspectie van het Onderwijs. De Inspectie van 

het Onderwijs houdt toezicht op de kwaliteit van de voorschoolse educatie op de 

kinderdagverblijven (voorscholen) en kan onder andere op basis van het GGD-rapport besluiten tot 

een onderzoek. Tevens bekijkt de Inspectie van het Onderwijs of er in de gemeente afspraken zijn 

gemaakt over de voor- en vroegschoolse educatie (artikel 1.63 lid 6 Wet kinderopvang). 

 

Gegevens houder 

Naam houder : Stichting SpelenderWijs IJsselgraaf 

Adres houder : Keppelseweg 56 

Postcode en plaats : 6999 AR Hummelo 

KvK nummer : 61142522 

Aansluiting geschillencommissie : Ja 

 

Gegevens toezicht 

Gegevens toezichthouder (GGD) 

Naam GGD : GGD Noord- en Oost-Gelderland 

Adres : Postbus 3 

Postcode en plaats : 7200 AA Zutphen 

Telefoonnummer : 088-4433000 

Onderzoek uitgevoerd door :  Mevr. S. Smallegange 

  

Gegevens opdrachtgever (gemeente) 

Naam gemeente : Bronckhorst 

Adres : Postbus 200 

Postcode en plaats : 7255 ZJ HENGELO GLD 
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Planning 

Datum inspectie : 05-03-2024 

Opstellen concept inspectierapport : 10-04-2024 

Zienswijze houder : 23-04-2024 

Vaststelling inspectierapport : 26-04-2024 

Verzenden inspectierapport naar houder : 26-04-2024 

Verzenden inspectierapport naar 

gemeente 

: 26-04-2024 

Openbaar maken inspectierapport : 01-05-2024 
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum 

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport. 

 

Geachte mevrouw Smallegange,  

  

Dank voor uw inspectie. d.d. 5 maart 2024, en het rapport van KDV De Klimtoren in Drempt.  

Fijn om te lezen dat de locatie en onze organisatie voldoet aan alle wet- en regelgeving.  

  

Vriendelijke groet,  

L. Beuting  

Manager Kinderopvang Spelenderwijs  

 

 

 

 

 

 

 


